ACTA NUMERO 3: En la ciudad de Montevideo, el dia 06 de junio de 2025, via zoom se retinen
los integrantes del Tribunal de Concurso de ascenso de oposicion y méritos para la provision de
cinco (5) cargos de Asesor I1/Jefe de Equipo I - Abogacia, escalafon PC, grado VII, para sedes de
Montevideo, designados por Resolucién N.° 161/2025 de fecha 05 de marzo de 2025y modificativa
N.° 374/2025 de fecha 08 de mayo de 2025 Dras. Claudia Arriaga, Teresa Guerriero y Adriana Di
Giovanni para definir la normativa sobre la que versaran las propuestas de la prueba de oposicion,
siendo la hora 8:00 se da comienzo a la reunién y esperando hasta las 8:10 por la presencia del
veedor de SITRAFU el cual no se hace presente.

El tribunal procede a definir fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba de oposicién dispuestas
en las bases del presente llamado.

El dia 30 de junio del 2025, se reuniran por zoom el tribunal Dra. Claudia Arriaga, Dra. Teresa
Guerriero y Dra. Adriana Di Giovanni para la elaboracion de la prueba, la cual queda definida segun
su criterio.

La prueba de oposicion se realizara el dia 17 de julio del 2025 a las 8:00 Hs. En las instalaciones de
ANTEL, situadas en la calle Paraguay 2097, esq. Panama de la ciudad de Montevideo “Edificio
Clientes”. Los participantes deberan presentarse munidos de su cédula de identidad vigente.
PRUEBA DE OPOSICION: presentarse a la hora 8:00 Hs., la duracion de la prueba es de 3 horas y
media.

El control de identidad se realizard mediante cédula de identidad vigente. La acreditacion y el
ingreso a rendir la prueba se cerrara indefectiblemente a las 8:00 — El Tribunal anunciara las reglas
que rigen la prueba y cualquier otro aspecto necesario, se realizara la revision del material que se
puede tener a la vista y se comunicara la hora exacta de inicio, a partir de la cual se computaran los
210 minutos para la entrega de la misma por parte de cada postulante.

Se puede concurrir a la prueba con la Normativa, la cual deberé de estar limpia de cualquier apunte,
sefializacion, subrayado, comentarios, etc. Si las condiciones del material de apoyo no cumplen con
lo requerido, le sera retirado.

Se recuerda a todos los postulantes que la prueba de oposicion se realizara en computadora; que se
debera tener la precaucién de guardar frecuentemente el texto en el que se est4 trabajando a fin de
no perder informacién; y que, culminada la prueba, se realizara una impresion en el mismo salon en
que se realice la misma. No se permitira el uso de dispositivos electrénicos que permita establecer
comunicacién con otras personas. No se permitird salir del recinto mientras esta desarrollando la
prueba. Se emitird constancia a aquellos postulantes que lo necesiten, a su requerimiento.

Se recuerda que la prueba es de cardcter anénimo, se anulard la prueba de aquellos postulantes que
inserten su nombre o cualquier anotacién o sefia que pueda identificarlo, en las hojas de las pruebas
o los sobres.

La normativa sobre la que versaran las propuestas de la prueba de oposicion es la siguiente:

NORMATIVA A ESTUDIO

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Ley N.° 19.483. - Ley N.° 19.334. - Orgénica y de creacion de FGN

Ley N.° 19.668 - Funcionarios de FGN no fiscales

Ley N.° 19.670: articulos 288 a 297. - presupuestales sobre FGN

Ley N.° 19.823. -Etica en la funcién ptiblica

Ley N.° 20.360. - Repetici6n y responsabilidad

Ley N.° 15.859, articulo 4. - Responsabilidad por prision indebida

Ley N.° 15.881. - Competencia de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
Ley N.° 18.331. - Proteccion de datos personales



Ley N.° 18.381. - Acceso a la informacion publica.
e Ley N.° 19.121 tnicamente Titulo II Capitulo VIII: Responsabilidad Disciplinaria
(articulos 70 a 79) y Decreto N.® 222/014. -
CODIGO GENERAL DEL PROCESO-Ley N.° 15.982
CCA, Cédigo de lo Contencioso administrativo
CODIGO PENAL - parte especial
CODIGO DEL PROCESO PENAL
Ley 15.167, art. 106; art. 1235 Codigo Civil; Ley 11.925 art. 39; Ley 16.226, art. 22.
- Normas sobre prescripcién y caducidad de créditos contra el Estado.
Leyes 18.572, 18.099 y 18.251 - Normas laborales
Decreto N.° 500/991. - Normas de actuacion de la Administracion
Decreto N.° 30/003. - Normas de conducta en la Administracion publica
INSTRUCCIONES GENERALES: 4,5,7,8,9y 14. -
RESOLUCIONES FGN: 377/2021 (Criterios generales que regulen el acceso a la
carpeta de investigacion de la Fiscalia, por parte de personas ajenas a la institucion)
082/2025 (Modificacién de Resolucién N.° 377/2025) 333/2020 (Sobre el acceso a la
carpeta de investigacién de la fiscalia, ajustandola a las disposiciones de la ley N°
19.889) , Instruccion General N.° 7 (Criterios Generales de Investigacion),
Circulares, 8/2017, 22/2019 y 24/2019. 671/2024 (Funcionamiento sistema aleatorio
asignacion de denuncias) 412/2020, 305/2024, 309/2024 y 118/2025; (Procedimiento
de revisién de asignacién) Memorando: 5/2018 SPA

SE DEBERA TENER ESPECIAL PRECAUCION DE MANEJAR LA
NORMATIVA ACTUALIZADA.

LA TEMATICA DE LA PRUEBA VERSARA SOBRE ASPECTOS TEORICOS Y
PRACTICOS RELACIONADOS Y/O FUNDADOS EN LA NORMATIVA

PRECEDENTE.

Siendo las 8:40 horas se da por finalizada la reunion.
Para constancia se firma;

......... j /,{/“
Dra. Xdriana Di Giovanni




